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ADDENDUM AU CONTRAT DE TRAVAIL




ENTRE :	____________________________, dont le siège social est établi __________ __ à ____ ____________, société inscrite à la BCE sous le numéro ___________,

Représentée par Madame / Monsieur __________ _____________, dûment mandaté(e),

	Ci-après dénommé(e) "L’EMPLOYEUR",


ET :	Madame / Monsieur ______ __________________, employé(e), domicilié(e) ________________ __ à ____ __________________,

	Ci-après dénommé(e) "LE TRAVAILLEUR",


APRES AVOIR EXPOSE QUE


Les Parties sont liées par contrat de travail ;

Dans ce cadre, le TRAVAILLEUR bénéficie de titres repas, lesquels étaient jusqu'à présent fixé à la valeur de sept euros.


IL EST CONVENU CE QUI SUIT


Article 1. Modalités d’octroi

1.1.	Avec effet au __ _________ 2016, la valeur nominale d’un tires-repas s’élèvera désormais à ____ EUR (intervention du TRAVAILLEUR de ____ EUR comprise).

1.2.	Les Parties conviennent expressément que l’intervention de l’EMPLOYEUR par titre-repas s’élèvera dès lors désormais à ____ EUR. L’intervention de l’EMPLOYEUR peut être modifiée au cours de l’exécution de la présente convention.

1.3.	Les Parties reconnaissent expressément qu’un montant de ____ EUR par titre-repas soit retenu sur le salaire net du TRAVAILLEUR au titre d’intervention obligatoire. Ce montant pourra lui aussi être modifié, tel que visé ci-dessus.


Article 2. Entrée en vigueur et durée 

2.1.	La présente convention individuelle est conclue pour une durée indéterminée. Elle entre en vigueur le jour de sa conclusion.

[bookmark: _GoBack]2.2.	Nonobstant ce qui précède, la présente convention prendra fin de plein droit en cas de modification légale ou réglementaire affectant négativement le régime fiscal ou parafiscal dont bénéficient les titres-repas octroyés en exécution de la présente convention.


Fait à _________, le __ _________ 2016, en deux (2) d’exemplaires originaux, chacune des Parties reconnaissant en avoir reçu un.


Pour l’EMPLOYEUR	Le TRAVAILLEUR
(Lu et approuvé)	(Lu et approuvé)




___________________	____________________










